
江宁区周岗学校青年教师培养和考核办法(初稿)

2015——2016学年度
一、指导思想
青年教师是推进教育事业发展的生力军，加强青年教师培养，让青年教师脱颖而出成为学校的骨干力量，是完善教师队伍，提高教学质量，推进学校持续发展的根本保证。针对目前我校教师队伍现状，加强青年教师队伍建设，已成为学校工作的当务之急，本着“一切为了学校发展，一切为了教师成长，一切为了学生成长”的宗旨，努力蹲促青年教师主动成长，快速成长，使青年教师懂得“教师的爱心和耐心，一个都不能少；学生良好习惯的培养和教师的坚守，两者都重要；老师的宽容和与时俱进都是必须的；学生的体格健全和心理健康永远都不能忽视；教育是帮助不同的对象从不同的此岸到达不同的且可能到达的彼岸，顺应人性使每个人都得到发展才是教育的真正目的。为实现“一年合格、三年教坛新秀、五年教学骨干、七年成名”的培养目标特制定《周岗学校学青年教师培养和考核办法》。 
二、培养对象

35周岁及35周岁以下的青年教师。

三、培养要求
（一）、师德要求

1、忠诚党的教育事业，树立正确的世界观、人生观、价值观，爱岗、敬业，为人师表，有使命感、责任感、和进取心，热爱周岗学校。

2、做到顾全大局、团结协作、品行端正、诚实守信、遵纪守法，服从工作安排，积极承担学校分配的各项任务。

考核方式：以德育处、教导处的记录以及巡课记录为准。
3、无体罚与变相体罚现象。

考核方式：问卷调查，举报查实者，为不合格。

考核时间：期未　　
（二）、业务要求
   1、按照教研室、学校对青年教师的五认真要求完成各项工作，要求项目填写齐全、规范，在教研室、学校组织的教学五认真检查中优秀率必须达到70℅，学校将在学期末进行青年教师教学五认真的评比活动，展示优秀备课、优秀批改、优秀考核，优秀评讲，结合平时课堂教学实际最终评选出五认真等第，纳入绩效考核。
2、学校由校长室、教导处、德育处、教科室和年级组长协同教研组长组成考核组针对具体对象进行考核。　　
担任班主任者其班级管理参照德育处评比，教学常规采取由考核组全部或部分人员随机进课堂听课的形式，重点针对教师的对学生的课堂常规训练结果考核。课堂90%、80%及不满80%的学生能注意听讲，学生的注意力能跟随教师的教学行为，依次考核为优秀、合格、不合格。　　
考核方式：班级管理的考核参照德育处的评分细则；考核时间：平时记录。　　
课堂教学的考核参照课堂教学评分细则，分别打分核定等级。　
3、虚心向有经验的教师学习，尊重学生，爱护学生，以以德立身传德立世为己任，积极承担班主任工作，在认真完成教育教学任务的同时积极承担教研任务，主动参加教科研活动，并做好记录，每学期校内听课不少于20节（外出学习听课不计于内）。　　
考核方式时间：根据活动记录与听课笔记的实际记录（随想与反思等）核定等级，学期末集中考核。
4、青年教师每学期要积累一份学生问题集或错题集，每学期必须撰写一篇教学论文或案例，班主任必须撰写一篇德育案例，积极参与学校承担的省市区课题的研究，同时必须有自己的区级课题上报并争取能够立项，必须按照教科室的要求完善课题材料并按时间节点上传过程性材料以便能顺利结题。　
5、青年教师每学期除了上一堂各教研组规定的教研课以外还必须上一堂有准备的汇报课或者展示课，邀请指导老师和学校相关处室相关学科的老师参加听课、评讲，最后形成一篇有深度的执教感悟。
6、积极参加学校组织的各种活动、各类进修和网络培训等继续教育，不断地充实自己。
（三）、内涵发展　　
1、练一手漂亮的楷书字　　
考核方式：校内现场钢笔字、粉笔字比赛，全部作品公开展览，考核组成员打分核定等级。　　考核时间：十二月份　　
2、说一口流利的普通话　　
考核方式：校内现场朗读比赛，考核组成员打分核定等级。　　
考核时间：三月份。　　
3、完成一定量的原创练笔（个人博客、班级博客、学校网站、电子稿任选之一）
积极撰写培训反思、教学反思，每学期阅读两本教育教学专著，写读后感或读书笔记，积极撰写教育随笔，提炼自己的写作水平。 1000字左右的教育随笔每月不少于3篇，其中教育工作反思不少于1篇，并按这个数量上交校长室。　　
考核方式：优秀博文评选，根据材料确定等级。　　
考核时间：结合市区相关活动　
附：考核表

　
江宁区周岗学校青年教师考核表　
	青年教师基本情况　　
	姓 名　　
	　 　
	性别　　
	　 　
	第 一学 历　　
	　 　
	最 高　　
学 历　　
	　 　

	
	毕 业学 校　　
	　 　
	所 学　　
专 业　　
	　 　

	
	任 教学 科　　
	　 　
	任教年级　　
	　 　
	教 龄　　
	　 　

	指导老师情况　　
	姓 名　　
	　 　
	性别　　
	　 　
	职称　　
	　 　

	
	任 教学 科　　
	　 　
	任 教　　
年 级　　
	　 　

	考核项目　　
	考核内容　　
	考核方式　　
	责任考核　　
	优 秀　　
	合 格　　
	不合格　　

	师德要求　　
	1、敬业爱岗，热爱学生，无体罚变相体罚学生现象。　　
	问卷抽查　　
	办公室　　
	　 　
	　 　
	　 　

	
	2、遵守劳动纪律，服从安排。病事假合计不超相关规定。　　
	检查记录　　
	办公室　　
	　 　
	　 　
	　 　

	工作规范　　
	1、认真备课　　
	展览检查　　
	教导处　　
	　 　
	　 　
	　 　

	
	2、作业批改、考核、评讲　　
	展览检查　　
	教导处　　
	　 　
	　 　
	　 　

	
	3、班级管理与教学常规　　
	随机　　
	考核组　　
	　 　
	　 　
	　 　

	
	4、积极参与教研活动　　
	检查记录　　
	教研组长　　
	　 　
	　 　
	　 　

	内涵发展　　
	1、三字　　
	竞赛展览　　
	考核组　　
	　 　
	　 　
	　 　

	
	2、说一口流利的普通话　　
	现场竞赛　　
	考核组　　
	　 　
	　 　
	　 　

	
	3、完成随笔、教育反思
	上缴材料　　
	教科室　　
	　 　
	　 　
	　 　

	
	4、阅读教育专著撰写读书笔记　　
	上缴材料　　
	教科室　　
	　 　
	　 　
	　 　

	
	5、汇报课、展示课　
	上缴材料　　
	教导处　　
	　 　
	　 　
	　 　

	教学效果　　
	1、学生满意度测评　　
	调查问卷　　
	办公室　　
	　 　
	　 　
	　 　

	
	2、竞赛辅导及学年质量考核　　
	材料考试　　
	教导处　　
	　 　
	　 　
	　 　

	
	3、教研组测评　　
	问卷　　
	教研组长　　
	　 　
	　 　
	　 　

	学年度总评　　
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