江宁区周岗学校青年教师百分考核办法
一、指导思想：

为加强学校青年教师队伍建设，铸师魂，练内功，展风采，“锻铁成钢”，加快青年教师专业化成长，特制定本办法。
二、考核对象：

本校40岁以下青年教师（含区级骨干教师）

三、考核内容及评分：

1. 师德表现（20分）           2. 出勤情况（10分）

3. 业务成绩（40分）           4. 自我发展（30分）

四、考核奖励：

    1.年底，在自评基础上由学校考核小组进行考评。
2.考核得分满分绩效考核90分以下者在绩效考核中扣去分值2分；70分以下者扣去扣去分值4分.
五、有下列情况之一者，取消考核资格：

1.师德表现违反有关规定，在校内外造成不良影响者；

2.造成严重教学事故者；

3.病假2个月或事假10天以上者。（法定假除外）

注：本办法自2014年始执行。
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周岗学校学校青年教师百分考核细则
	项
目
	评   分   细   则
	分值
	自评
	部门考核

	师德表现
	1.遵守师德规范，教书育人，为人师表。
	10
	
	

	
	2.顾全大局，服从安排，工作尽心尽责。
	10
	
	

	出勤情况
	1.严格执行学校作息时间，无迟到、早退和旷职行为。
迟到或早退1次扣5分；事假一天扣2分。（扣完为止）
	10
	
	

	业
务
成
绩
	1.做好教学“五认真”，精心上好每节课。
	10
	
	

	
	2.每学期至少上1节教研课或示范课，必须达优质课。达标得5分，不达标得0分。（新分配教师一年之内，达合格课者得5分）
	5
	
	

	
	3.每学期听课不少于20节。少一节扣2分。（扣完为止）
	5
	
	

	
	4.每学期出1份所任学科有质量的试卷。（艺体教师不作要求）
	5
	
	

	
	5.每学期上交1份有质量的课件。
	5
	
	

	
	6.教学效果好，所任班级成绩努力达本校既定目标。综合得分与目标差距在2分内得8分，差距在5分内得5分，超过5分不得分。
	10
	
	

	自
我
发
展
	1.每年认真研读1本教育专著，拥有1份教育刊物。
	2
	
	

	
	2.每年撰写1万字以上的读书笔记。
	2
	
	

	
	3.每学期在学校网站发表2篇文章。（少1篇不得分）
	2
	
	

	
	4.每年至少在校刊《守望》上发表2篇作品。（少1篇不得分）
	2
	
	

	
	5.注重教学反思，每学期精心研究2篇教学案例。（少1篇不得分）
	2
	
	

	
	6.每年至少在“讲坛论语”进行1次专题讲座或主持1次教研沙龙。
	2
	
	

	
	7.认真完成个人和学校的课题研究工作。有个人课题，能按时结题得5分；有个人课题但不能按时结题得0分。
	5
	
	

	
	8.每年“三字一画”在测试中要过关。（有一项不合格则得0分）
	3
	
	

	
	9.每年至少有1篇论文或案例在区级以上获奖、发表。
	5
	
	

	
	10.每年辅导学生在区级以上获奖或发表作品至少1次。
	5
	
	

	
	
	
	
	


