周岗学校实施《中小学教师专业标准》方案
    为促进周岗学校教师专业发展，建设高素质的教师队伍，根据《中小学教师专业标准》，特制定周岗学校《中小学教师专业标准》的实施计划。
1、 基本思想
    中小学教师是履行小学教育工作职责的专业人员，需要经过严格的培养与培训，具有良好的职业道德，掌握系统的专业知识和专业技能。《专业标准》是国家对合格中小学教师的基本专业要求，是中小学教师开展教育教学活动的基本规范，是引领中小学教师专业发展的基本准则，是中小学教师培养、准入、培训、考核等工作的重要依据。
二、基本理念
（一）学生为本
尊重中小学生权益，以中小学生为主体，充分调动和发挥中小学生的主动性；遵循小学生身心发展特点和教育教学规律，提供适合的教育，促进中小学生生动活泼学习、健康快乐成长，全面而有个性的发展。
（二）师德为先
热爱中小学教育事业，具有职业理想，践行社会主义核心价值体系，履行教师职业道德规范。关爱中小学生，尊重中小学生人格，富有爱心、责任心、耐心和细心；为人师表，教书育人，自尊自律，以人格魅力和学识魅力教育感染中小学生，做中小学生健康成长的指导者和引路人。
（三）能力为重
把学科知识、教育理论与教育实践相结合，突出教书育人实践能力；研究小学生，遵循小学生成长规律，提升教育教学专业化水平；坚持实践、反思、再实践、再反思，不断提高专业能力。
（四）终身学习
学习先进中小学教育理论，了解国内外中小学教育改革与发展的经验和做法；优化知识结构，提高文化素养；具有终身学习与持续发展的意识和能力，做终身学习的典范。
三、实施计划
（一）认真组织学习《中小学教师专业标准》，进行相关内容相关条款的考核，以《中小学教师专业标准》作为中小学教师队伍建设的基本依据。根据中小学教育改革发展的需要，充分发挥《专业标准》引领和导向作用，深化教师教育改革，建立教师教育质量保障体系，不断提高中小学教师培养培训质量。保障教师合法权益，形成科学有效的中小学教师队伍管理和督导机制。
（二）认真开展评教评学活动，每学年开展一次评教评学活动，开展学生评老师，家长评老师活动，深化评教评学内涵，将评教评学结果纳入教师考评机制，发现问题，及时反馈，及时纠正。
（三）学校将《专业标准》作为教师管理的重要依据。制定中小学教师专业发展规划，注重教师职业理想与职业道德教育，增强教师育人的责任感与使命感；开展校本研修，促进教师专业发展；完善教师岗位职责和考核评价制度，健全中小学绩效管理机制。
   （四）学校教师要将《专业标准》作为自身专业发展的基本依据。制定自我专业发展规划，爱岗敬业，增强专业发展自觉性；大胆开展教育教学实践，不断创新；积极进行自我评价。
（五）积极开展树典型、学典范的活动，以身边师德高尚、教学能力强的教师为榜样，培养更多的人成为师德高尚的有为教师。
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