“十二五”全区学校人才培养计划表

学校：（盖章）江宁区周岗初级中学                                            校长签字：张顺根                 时间：2011.03
学历情况统计（表一）

	学校教职工数
	专任
教师数
	学历达标人 数
	学历
达标率
	高一层次达标人数
	高一层次达标率
	专任教师中

	
	
	
	
	
	
	硕研
	本科
	专科
	中师
	高中及以下

	65
	47
	47
	100%
	45
	95.7%
	2
	43
	2
	
	


“十二五” 教师学历提升目标分解及措施（表二）

	时  间
	姓  名
	提高层次
	姓  名
	提高层次
	姓  名
	提高层次
	姓  名
	提高层次
	姓  名
	提高层次

	2011年
	端传胜
	本科
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014年
	王志东
	教育硕士
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015年
	钱永宁
	教育硕士
	夏永刚
	教育硕士
	
	
	
	
	
	

	
	周友杰
	教育硕士
	
	
	
	
	
	
	
	

	培养
措施
	鼓励教师参加自学考试、函授等多种形式的学历进修。学校积极创造条件为学历进修的教师提供方便，在30%的绩效工资中对于完成学历提升的教师给予奖励。


注：提高层次：高中指 “硕士”及以上；初中指“本科”及以上；小学、幼儿园指“专科”及以上。
骨干教师情况统计（表三）

	本校现有骨干教师
	到2015年达到计划数

	市级
	区级
	校骨干
	市级
	区级
	校骨干

	带头人
	优青
	带头人
	骨干
	特带优后备
	10
	带头人
	青优
	带头人
	骨干
	特带优后备
	30

	
	
	3
	11
	1
	
	2
	2
	5
	30
	2
	


“十二五” 骨干教师培养目标分解及措施（表四）

	
	姓   名
	培养目标
	姓   名
	培养目标
	姓  名
	培养目标

	2011
	端木传胜
	市青优
	张春芳
	区骨干
	姚绍民
	区骨干

	
	张小虎
	区骨干
	姚云
	区骨干
	王志东
	区骨干

	2012
	丁正东
	区特带优、市带头人
	詹敏
	区骨干
	夏永刚
	区带头人

	
	徐勇
	区骨干
	王云浩
	区骨干
	杨东
	区骨干

	2013
	杨小马
	市学科带头人
	冯文文
	区骨干
	姚德良
	区骨干

	
	陈红梅
	区骨干
	周友杰
	区骨干
	杨道亮
	区骨干

	2014
	李 翔
	区带头人
	徐亮
	区带头人
	赵丽丽
	区骨干

	
	孙琳琳
	区骨干
	钱永宁
	区带头人
	焦让前
	区骨干

	2015
	赵军
	区骨干
	焦学光
	区骨干
	韩为双
	区带头人

	
	周宇辰
	区骨干
	王志东
	市青优
	
	

	培养措施
	1、精心培养，大胆使用。2、优先提供到外地参观、学习的条件、开阔其视野、启迪其思维。3、热情引导，强化教育。4、悉心指导，帮用结合。5、加强观范，严格管理。6、每学期开展好“五个一”活动（读一本专业书籍、写一份优秀教案、上一堂好课、写一篇教学专题总结或论文、参加一个专题研究活动）。


注：请各校务必于2011年3月20日前将《“十二五”全区学校人才培养计划表》打印件（A4纸，不要装订）上报至区教育局人事
