在新一届“周岗学校骨干教师专题会议上”的讲话
各位教师：

今天我们召开的会议是一个属于学术研讨的会议，参加会议的主要对象也都是今年江宁区学科带头人、骨干教师成员以及学校行政人员，我首先对大家在不同层面取得的成绩表示热烈的祝贺，因为你们的形象就是区教育局对我校认可的最直观的印象。

今天召开的会议，主要基于以下原因：

一是主要基于学校发展的根本所在。有人说“一个好的校长，就是一所好的学校”，在我看来，要想成为一所好的学校，还离不开学校教师队伍的发展，可以说，决定一所好学校的标准，除了好校长的引领，更注重学校里面有多少好教师，他决定了学校发展的长远目标；

二是基于教师自身发展的需要。作为教师，如果大家没有什么职业改变的意向，那么尽管说教师队伍在不断发生变化，但我们发展的空间也仅限于此，人是靠精神来支撑的，美国著名的人本主义心理学家马斯洛提出关于需要的理论，马斯洛认为，人类的需要是分层次的，由低到高。它们是：自我实现的需要、尊重的需要、社交的需要、安全的需要、生理的需要，最高层次就是自我实现的需要。

现在，教育的发展更是为教师的发展提供了更广阔的舞台，从区各种级别队伍的打造，可以看出，教师专业化发展已经被提到一个相当重要的位置。根据目前我们学校发展的现状，我认为，学校已经往发展的方向迈进，无论是教师的整体敬业精神，还是学生的管理、课堂教学的实施，都体现了学校既定的工作思路和方向，当然，学校能够取得今天的发展也跟区教研室的关心、大家辛苦工作分不开的，可以说，学校取得的成绩，也是你们取得的成绩。

为了把以后的工作进一步做好、做实，我想就此次机会也提出具体要求：

1、 自身专业发展。教师个人发展计划（学历）、学习意识、课堂教学、教育科研

2、 示范引领。“打铁还靠自身硬”，引领备课组、示范作用，支持学校工作。

3、 提升自我。思想深度、业务素质、师德形象。
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