江宁区周岗学校教科研奖励方案

2013年周岗中学和周岗中心小学合并为一所九年一贯制学校，为进一步调动教师工作积极性，增强教科研意识与成果意识，鼓励教师在教育教学改革中奋发进取，促进教育教学质量的全面提升，特制定《江宁区周岗学校教育成果考核方案》。

一、学校团体荣誉奖励：

1、学校取得荣誉称号（团体），给予每个教师奖励，人均奖励标准为：街道200元，区级300元，市级400元，省级500元，国家级800元。

2、课题研究：

集体性研究课题是指市级、省级、国家级课题，按课题开题报告上标明的人数分配，区级课题总额800元；市级课题1500元；省级课题2000元；国家级课题5000元，课题组参与人员人均分配（以课题申报表计算）。
二、教师学历提升、继续教育：

1、教师参加本专业的高一级学历提升，拿到毕业证书后，一次性补助所交费用的40%（以正式发票金额为准）。

2、对积极参加学校安排外出学习、教研培训等活动的教师，学校如实报销车旅费（报销时需提供通知及培训记录）。

3、 教师外出参加学习、听课、讲座等活动，要认真填写相应记录，返校后交教科室归档, 特别是有二次培训任务的外出培训任务，报销时须提供二次培训材料经教科室签字方可，否则不予报销。

4、教师需完成年度继续教育课时，包括校本培训课时和区级以上菜单学习、网络培训，达标学校奖励500元。
三、教科研奖励：

（一）教研工作奖励：

1、学科教学评比（教师赛课）：

	国家级
	一等奖
	600
	二等奖
	500
	三等奖
	400

	省级
	一等奖
	500
	二等奖
	400
	三等奖
	300

	市级
	一等奖
	400
	二等奖
	300
	三等奖
	200

	区级
	一等奖
	300
	二等奖
	200
	三等奖
	100

	片级
	一等奖
	200
	二等奖
	100
	三等奖
	50


注：同一比赛成绩取最高奖，不重复计算。不排等级的片级赛课，推荐区赛视为片一等奖，  

其余视为片二等奖。

2、学科研究（示范课、片级教研课）
	示范课
	校级
	片级
	区级
	市级
	省级
	国家级

	
	50
	80
	100
	200
	300
	400


注：①区级骨干教师、学科带头人履行职责所上的学科研究（示范观摩）课不算，履行职 

      责以外所上的学科研究（示范观摩）课照算。

        ②学科研究（示范观摩）课以德育处或教务处组织安排为准。

3、学校安排校级培训专题讲座：每人每次50元，区级及以上经验交流、讲座翻倍计算（含区菜单讲座）。

（二）科研工作奖励：

1、科研论文（包括教学案例）：

	省级
	一等奖
	200
	二等奖
	150
	三等奖
	100

	市级
	一等奖
	150
	二等奖
	120
	三等奖
	100

	区级
	一等奖
	120
	二等奖
	100
	三等奖
	80

	校级
	一等奖
	50
	二等奖
	30
	
	


注：推荐参加区评选落选的视为校一等奖，未推荐参加区评选的，由校内评选一、二等奖。

2、发表文章：

文章、案例等发表基本按市级标准计发每篇200元，全国核心期刊发表文章按400元计发。（注：普通刊物发表必须是在双刊号的教育教学类杂志上发表的且通过教科室核准备案的）

3、课题结题：

（1）个人课题：市级课题结题300元，区级课题结题200元。

（2）学校课题：校长室根据课题小组的工作情况给予适当的奖励。

注：①同一篇论文、案例、课题以最高奖进行奖励，不重复计算。

②论文或案例获奖、发表、课题结题均须由学校教科室统一送交，教育行政部门或教育学会主管部门主办的评审或刊物。在各种培训刊物或杂志增刊上获奖、发表的文章不算。

③若课题只开题未结题不能享受此项奖励。

④由教科室组织或认可，每年度结算一次。

⑤所有教师须参与教学科研活动，考核结合《周岗学校教职工绩效工资分配方案》中内容执行，获奖论文奖励不超过5篇（至少一篇区级），50周岁以上教师可以结合自身具体工作撰写工作总结，学校组织评奖（标准按区级执行），50周岁以下教师每学期至少有一篇论文（案例）参加区级及以上评选，骨干教师2篇，达不到要求，每篇扣1分。

    4、教师教科研奖励个人总额不突破800元，即：论文一篇，课题一篇，案例一篇，课题获奖一篇，发表一篇均以市级最高奖项计算，特殊情况特别对待。

四、学生参加各类竞赛奖励：

	全国
	一等奖
	400
	二等奖
	300
	三等奖
	200

	省级
	一等奖
	300
	二等奖
	200
	三等奖
	100

	市级
	一等奖
	200
	二等奖
	150
	三等奖
	80

	区级
	一等奖
	100
	二等奖
	60
	三等奖
	40


注：1、学生参加学科竞赛获奖，奖励辅导教师，不奖学生。同一名学生在同一次竞赛中不重复计奖，取最高奖计奖。

2、 学校只组织参加上级教育行政部门组织的各类竞赛（含学校特色项目），各类竞赛由教务处或德育处统一组织。竞赛训练由两处指定教师。指导教师要履行以下职责：

（1） 办理参赛报名等相关手续；（2）具体安排辅导、训练时间，组织赛前辅导、训练。要列出计划，有相关的材料及记录；（3）带学生参赛。

 3、文化学科学生获奖奖励总额每人不突破800元，科体艺类学生获奖奖励总额每人不突破600元。
 4、学生现场比赛项目按条款在封顶款项内足额发放辅导教师或班主任奖额，学生作品参赛折半计算奖额。

五、要求与说明：

1、获奖的教师，均在教科室规定的时间内向教科室交获奖证书复印件和获奖文稿的复印件和电子稿，以便学校作为教科研成果资料进行存档，不提供上述材料不奖励。

2、教科室把教师上交的材料按年度进行整理归档，电子稿要按照年度建立文件夹。

3、教科室每年整理出一本学校论文集，论文集征集的文章原则上是获奖以的论文。

4、此方案解释权在校长室。

江宁区周岗学校教科室
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