周岗学校召开青年教师师德暨青年教师成长手册使用培训会

10月28日下午，室外秋雨霏霏，室内却春意黯然，周岗学校40周岁及以下青年教师齐聚行政楼二楼会议室参加教科室主持召开的青年教师师德暨青年教师成长手册填写培训会。

会议上每位教师领到了一本《周岗学校青年教师成长手册》和一本《致青年教师》。

培训会的第一个议程是张顺根校长对青年教师进行了师德培训，张校长首先带领青年教师认真学习了习近平总书记2014年9月9日同北京师范大学师生代表座谈时的讲话《做党和人民满意的好老师》，接着张校长就《2016年中小学教师职业道德规范》、《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定》、《2012年江宁区中小学(幼儿园)教师不良师德表现者档案》结合周边已经发生的、校内可能存在的一些教育现象进行了一一解读和阐述。张校长深入浅出的分析使青年教师的内心得到了一次深刻的洗礼。

培训会的第二个议程是青年教师发展班班主任石老师就《周岗学校青年教师成长手册》上的相关内容、《周岗学校青年教师百分考核方案》及《周岗学校青年教师读书征文活动方案》分别做了详细的讲解和部署。石老师从青年教师的工作职责、要求；青年教师三年成长规划、青年教师考核方案、考核细则及周岗学校青年教师读吴非《致青年教师》一书读书征文四个方面逐一作了详细的说明和要求。

培训会最后在张校长的鼓励、激励声中结束了，张校长强调了青年教师个体成长及促进学校发展的重要性和必要性，他希望青年教师认真研读《青年教师成长手册》，努力按照手册上的要求按时完成相关内容，认真学习《致青年教师》一书按时间节点完成征文。

参会教师们对学校能够从绩效增量部分对青年教师进行考核表示欢迎，表示一定牢记教师的坚守，遵循师德底线，努力使自己尽快的成长起来。

